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Mensagem do
Diretor-Presidente

VISAO ESTRATEGICA QUE
INTEGRA SUSTENTABILIDADE
GRI 2-22

Ao longo de seus 27 anos de histéria, a PASA consolidou-se a sociedade e o meio ambiente e, por isso, conduzimos
como um dos principais terminais de granéis sélidos do pais,  nosso crescimento com responsabilidade, equilibrio e

reconhecida pela elevada eficiéncia na exportacao de aclicar, = compromisso com a geragao de valor de longo prazo para
principal atividade da companhia. A uniao estratégica de nossos stakeholders e com a preservagao do planeta.
grupos de usinas do setor sucroenergético paranaense foi

determinante para fortalecer a competitividade do acucar Seguimos guiados pela conviccao de que desempenho,

do Parand, combinando exceléncia operacional, otimizagao ética e sustentabilidade caminham juntos, sustentando
de custos e conhecimento logistico, o0 que nos posiciona nao apenas os resultados do presente, mas a perenidade
como referéncia no Porto de Paranagua. do nosso negdcio e a contribuicao positiva que desejamos

deixar para as proximas geragoes.
No entanto, nossa atuacgao transcende a eficiéncia logistica
e a movimentacgao de cargas. Olhamos para o futuro com
uma visao institucional sélida, que integra sustentabilidade,
Inovacao e governanca responsavel como pilares
estratégicos do nosso desenvolvimento. Reconhecemos que
nossas operacoes impactam de forma direta a economia,

Paulo Meneguetti
Diretor-Presidente

MENSAGEM DO DIRETOR MENSAGEM DO COMITE
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Mensagem
do Diretor

VISAO ESTRATEGICA QUE
INTEGRA SUSTENTABILIDADE
GRI 2-22

O ano de 2025 foi marcado por desafios relevantes e
avancos consistentes na consolidagao da estratégia de
sustentabilidade da PASA. Ao longo do periodo, avancamos
de forma estruturada em iniciativas sustentdveis alinhadas
aos nossos objetivos estratégicos, reforcando nosso
compromisso com a transparéncia, a responsabilidade
socioambiental e a geracao de valor de longo prazo.

A publicacao do Relatério de Sustentabilidade da PASA
reflete essa jornada e evidencia a integracao progressiva

das praticas ESG a estratégia corporativa e a governanca da
companhia. Em um ano de desempenho operacional recorde e
crescimento superior ao observado em 2024, demonstramos,
de forma concreta, que é possivel conciliar resultados
financeiros sélidos com uma agenda ESG consistente, criando
valor sustentavel para todos os nossos stakeholders.

Os resultados alcangados sao fruto do empenho,
da competéncia e do comprometimento de nossos

MENSAGEM DO DIRETOR-PRESIDENTE MENSAGEM DO COMITE

colaboradores e parceiros, que desempenham papel
essencial na execucao da nossa estratégia.

Como reconhecimento desse compromisso, destacamos,
em 2025, o recebimento do Titulo de Honra ao Mérito,
concedido pela Cimara Municipal de Paranagua, em
reconhecimento a contribuicao da PASA para o
desenvolvimento economico e social do municipio.
Essa distincao reforca nosso papel como agente de
desenvolvimento e nossa responsabilidade com a
sociedade e o territério em que atuamos.

Seguimos confiantes de que a integracao entre

desempenho, governanca e sustentabilidade continuara
sendo um dos principais diferenciais da PASA na construcao
de um futuro sélido, responsavel e sustentavel.

Persio Souza de Assis
Diretor
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Mensagem do Comité
de Sustentabilidade

VISAO ESTRATEGICA QUE
INTEGRA SUSTENTABILIDADE

GRI 2-22
Alinhado as diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI), o e Gestao de impactos, considerando riscos e
Comité de Sustentabilidade reafirma seu compromisso com oportunidades relacionados as nossas operagoes;
a transparéncia, a ética e a geracao de valor sustentavel para
todas as partes interessadas. e Engajamento das partes interessadas, fortalecendo o
didlogo e a construcao de relacdes de confianca;
Reconhecemos a importancia da materialidade, da prestacao
de contas e do didlogo continuo com nossos stakeholders. * Melhoria continua, com definicao de metas, indicadores
Por isso, atuamos na identificagcao, gestao e monitoramento e acompanhamento sistematico de resultados.
dos impactos econdmicos, ambientais e sociais das
nossas atividades, buscando integrar a W Acreditamos que a sustentabilidade é
sustentabilidade a estratégia organizacional. um processo continuo e colaborativo.
é & Seguiremos trabalhando para fortalecer
Nosso compromisso esta nossas praticas, contribuir para o
fundamentado em: & desenvolvimento sustentdvel e gerar
P impactos positivos duradouros para a
* Transparéncia e prestacao de contas, por — sociedade e o meio ambiente.
meio da divulgacio clara e responsavel de V v
informagoes relevantes; . B
Comité de Sustentabilidade
s
MENSAGEM DO DIRETOR-PRESIDENTE MENSAGEM DO DIRETOR
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Este Relatodrio de Sustentabilidade

apresenta o desempenho, as

estratégias e as principais iniciativas

da PASA — Pasa Parana Operacgoes

Portudrias S.A. nos pilares ambiental,
social e de governancga (ESG),
abrangendo o periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de 2025.

O documento tem como objetivo
promover transparéncia e prestacao de
contas sobre a atuagao da Companhia,
evidenciando sua contribuicao para a
geracao de valor sustentavel e para o
desenvolvimento responsavel de suas
operacoes portuarias.

A PASA é uma empresa de capital fechado e,
em 2025, manteve a decisao de nao divulgar
publicamente suas demonstragoes financeiras,

Base do Relatorio

GRI 2-3, 2-4

A, W

** | b oDSs'a
GRI= B2
L CAr Y [N

em conformidade com sua estrutura societaria
e diretrizes internas de governanca.

Esse relatorio tem com referéncia a agenda
2030 das Nac¢oes Unidas (ONU) e em padroes
internacionais de reporte, especialmente as
Normas da Global Reporting Iniciative(GRI).

O conteldo reflete o compromisso da
PASA com a integridade e eficiéncia de
suas operagoes portuarias; a geracao de
valor compartilhado; a adocao de praticas
responsaveis e sustentdveis ao longo de sua
cadeia logistica.

Com periodicidade anual, o relatdrio reforca o
compromisso institucional da Companhia com
a governanca corporativa, a melhoria continua
de processos e o didlogo transparente com as
partes interessadas.

TEMAS MATERIAIS GRI 3
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Definicao dos

Temas Materiais GRI 3 - Temas Materiais (2021)

A definicao dos temas materiais deste relatério foi
conduzida conforme as diretrizes da GRI 3 — Temas
Materiais (2021), por meio de um processo estruturado
de identificacao e avaliacao de impactos reais e potenciais,
considerando a abordagem de dupla materialidade.

A analise contemplou: os impactos das atividades da
PASA na economia, no meio ambiente e na sociedade;
0s riscos e oportunidades que podem influenciar o
desempenho e a sustentabilidade do negdcio.

O processo de avaliacao incluiu as
seguintes etapas:

* Identificacao de temas relevantes;

e Levantamento preliminar com base
em referéncias setoriais;

* Pré-requisitos regulatdrios e diretrizes ESG;
e Avaliacao de impactos;

e Andlise da significancia dos impactos
considerando gravidade e probabilidade de
ocorréncia;

* Priorizacao e Consolidagao das analises técnicas
e das percepcoes das partes interessadas para
definicao dos temas prioritarios.

Em conformidade com GRI 2 — Divulgacao Geral,

a governanca desse processo contou com a
participacao da alta lideranca da Companhia, no
ambito do Comité ESG, incluindo diretor e gerentes
responsaveis pela validacao final dos temas materiais
e pela supervisao das estratégias relacionadas.

Ambiental

a: analise
ernos;

A elaboracio do relatério enve
documental e levantamento
benchmarking com relatérios
do setor; entrevistas com lid
comunidade local e partes int
workshops internos.

As informacgoes consolidadas passaran
revisoes técnicas e validagoes inter
consisténcia metodoldgica, confiabilide
e transparéncia no relato. _t») '

y
A

) f I
i ..

> dos dados
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Processo de Materialidade

GRI 2-14, GRI 2-29, GRI 3-1 e GRI 3-2

A PASA identifica e reporta neste relatério os temas
ESG mais relevantes para suas operacoes e para suas
partes interessadas. O processo de identificacao é
realizado anualmente por meio de um estudo de
materialidade, que subsidia a construcao da matriz
de materialidade da Companhia.

O estudo referente a este relatério foi conduzido no
segundo semestre de 2025 e considerou a abordagem
de dupla materialidade, integrando diferentes
dimensoes de analise: impactos socioambientais das
atividades da Companhia; impactos financeiros associados
aos temas ESG; relevancia para stakeholders prioritarios.

Metodologia:
A identificacao dos temas materiais ocorreu por meio

de um processo consultivo e analitico composto por
multiplas etapas:

* Engajamento interno: Realizacao de workshop
presencial com liderancas, gestores e colaboradores
para identificar percepcoes sobre riscos, oportunidades
e impactos associados as operacoes da PASA,;

e Consulta a stakeholders externos: Entrevistas com
representantes da comunidade, organizacoes da
sociedade civil (ONGs) e parceiros institucionais;

* Benchmarking setorial: Andlise comparativa com
relatdrios e praticas de sustentabilidade de outros
terminais portuarios.

ApOds essa etapa, os temas foram
analisados considerando:

e impactos socioambientais;
e impactos financeiros;
* relevancia para stakeholders.

Ambiental

TEMAS MATERIAIS IDENTIFICADOS MATERIALIDADE

MATERIALIDADE DE IMPACTO

MATERIALIDADE FINANCEIRA
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Temas Materiais Identificados

O estudo de materialidade resultou na definicao
de temas prioritarios organizados nos pilares de
Governanc¢a, Ambiental e Social, que orientam a
estratégia de sustentabilidade da PASA.

Amblienital

Gestao de
residuos

Saude, seguranca e bem-estar

Geracao de renda e
Biodiversidade desenvolvimento local

e ecossistemas

—
:._.1_1'|E1-

Desenvolvimento e
engajamento de colaboradores

Gestao de aguas
e efluentes

: Direitos humanos e trabalhistas
Monitoramento

1tinu: de ruidos Diversidade e inclusao
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Os stakeholders foram praticas de governanca e

identificados e priorizados com relato de sustentabilidade.

base em critérios objetivos de

dependéncia, influéncia e grau Consultas realizadas para

") de relacionamento com o negécio. avaliacao dos impactos

socioambientais, dos

O processo contemplou liderangas impactos financeiros e da

da PASA, supervisores, especialistas percepcao de relevancia

internos, colaboradores, comunidades  dos temas para o negdcio

do entorno, organizacoes nao e seus stakeholders.

governamentais (ONGs), imprensa

e parceiros de inovacdo. ANALISE PUBLICO DE CONSULTA METODO DE CONSULTA

Os métodos de engajamento

o cona RS, S Materialidade socioambiental Especialistas internos Consulta presencial
etapa da analise, bem como a
abordagem aplicada a cada grupo . Colaboradores; Comunidade do entorno; Workshop

Percepcao dos stakeholders , , : : ~ : :
de stakeholders, encontram-se ONGs; Imprensa; Parceiros de inovagao Entrevista com parceiros
detalhados na tabela a seguir,
assegurando transparéncia, Materialidade financeira Liderancas Consulta presencial

rastreabilidade e aderéncia as boas
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Materialidade

GRI 3-3

A matriz de materialidade foi elaboradora A partir da avaliagao combinada dos impactos
a partir da andlise dos dados levantados na socioambientais, impactos financeiros e da percepcao
etapa de consulta, foram selecionados oito Gestio de P de relevancia dos temas para o negécio e seus
.« ; Reciclaveis o
temas materiais para 2025: Residuos stakeholders, os temas foram priorizados com base
no produto entre os critérios avaliados, permitindo a
identificacao objetiva daqueles com maior potencial
de influéncia sobre a geracao de valor, a estratégia
corporativa e a sustentabilidade de longo prazo da PASA.

1. Programas Socioambientais
2. Gestao de Residuos

3. Reciclaveis

. . - Programas
4. Diversidade e Inclusao Socioambientais

A matriz de materialidade representa a priorizacao
dos temas ESG com base na avaliacao combinada dos
Diversidade impactos socioambientais e da relevancia financeira

e Inclusio para o negocio, com referéncia as diretrizes do GRI 3 e
dos principios de dupla materialidade dos ESRS (Normas
Europeias de Relato de Sustentabilidade).

5. Relacionamento com a Comunidade
6. Programas Internos

Legenda:

6 AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

8 TRABALHO DECENTE 9 INDOSTRIA, INOVAGAD 1 VIDA
ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA TERRESTRE
ECONOMICO
>
~S
/\/ ‘ ~
(1’ '

% Ambiental Relacionamento Programas
com a

€
é% Social Comunidade preerngg
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Materialidade de Impacto
e Materialidade Financeira

A analise evidencia que Seguranca, Saude e bem-estar,
Gestao de residuos e Mudancas climaticas representam

os temas de maior relevancia estratégica para a PASA,
combinando impacto socioambiental significativo e influéncia
direta no desempenho e na sustentabilidade financeira do
negdcio. Esses temas demandam prioridade na definicao de
metas, investimentos, indicadores e governanca.

Os temas classificados como de materialidade média
requerem gestao estruturada e acompanhamento
sistematico, enquanto os temas de baixa materialidade
permanecem sob monitoramento continuo, assegurando
conformidade legal, mitigacao de riscos e alinhamento as
boas praticas de sustentabilidade.

DesitaqliesiBsitatesicos;

Desenvolvimento e
relacionamento com a
comunidade - Gestao de dgua

e efluentes aparecem como temas
relevantes para gestao continua.

Seguranca,
Saude e bem-estar,
Gestao de residuos -

Mudancas climaiticas
posicionam-se no quadrante de maior
prioridade, indicando forte impacto
combinado e necessidade de governanga,
metas e indicadores robustos.

Os demais temas permanecem sob
monitoramento, assegurando conformidade

legal e alinhamento as boas praticas.
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IGUALDADE TRABALHO DECENTE INDOSTRIA, INOVAGAQ CONSUMOE

DE GENERO ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA 1 2 PRODUGAD

w ; RESPONSAVEIS

17 PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO
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A PASA

GRI 2-14gEEEFFS-1, 3-2

Comecou a operar em seu primeiro armazém em 03
de maio de 2002. Ao longo desses 27 anos, podemos
destacar um elo essencial com os grupos de usinas do
setor sucroalcooleiro paranaense, tornando referéncia
em eficiéncia operacional.

A Pasa foi concebida dentro de um projeto audacioso,
onde soma de esforcos e investimentos, permitiram a
construcao do primeiro e maior terminal especializado
no embarque para exportacao de acucar a granel da
regiao Sul do Pais.

Atua na recepc¢ao, movimentagao, armazenagem e
embarque de granéis sdlidos de origem vegetal, como
acucar, soja, milho, trigo, farelo e DDG (Proteinas e
Graos de Destilaria), dispondo de capacidade estatica
de armazenagem de 329 mil toneladas e capacidade
nominal de movimentacao anual de até 7 milhoes
de toneladas, com integracao logistica rodoviaria

e ferroviaria.

"
LYY

TS
A empresa Pasa-Parana Operacoes Portuaria S/A.,
iniciou seu relatdrio de sustentabilidade no ano de
2024, com o compromisso de ser uma empresa
que cresce em valor alinhado com propésito
e sustentabilidade.
A PASA conecta de forma eficiente as regioes produtoras
do Centro-Oeste, Sudeste e Sul do Brasil aos principais
mercados globais, com forte presenca em AREMAfrica, /> O\ . Ao e ~
Ameérica do Norte e Europa, posicionando-se como um : T B
elo estratégico na cadeia logistica internacional. o e T R

L] By
u l-‘i'll.l'g....‘.“h“‘\#hb,-,“ ey
ehtethb b b L LT T Y k] LA LT "-'lu\"' bl LT W ) q,“"
L] ] "*‘iﬁ.i.“.““.*;::ZZir““lh‘ :1%11$‘ LY )
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Nos ultimos anos, a Companhia

FRaEs

&
EEREEEES 1.1*..‘1".‘.“‘.‘h‘ “‘ﬁth-;;

direcionou mais de R$ 282 milhoes , 445 SR Oy

para modernizacio e inovagiodesua R h W .
infraestrutura portuaria, ampliando 7 saaiiniiiNLL
capacidade operacional, aumentando .
a eficiéncia logistica e consolidando R, RS L

sua lideranga no comércio global de SR Beae v TG
commodities brasileiras. S R

-----
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Nossa Historia

]
-

Inicio das Operacoes
no Armazém 2

{V‘

ot
Construcao
do Armazém 3

Novas operacoes:
soja (MV GH Prosperity)
e milho (MV JIA Foison)

Inicio das Operacoes
do Armazém 4

ot
Renovacao antecipada do

arrendamento da PASA por
mais 25 anos (até 2049)

@

Lancamento do

Primeiro Relatorio

de Sustentabilidade
(ref. 2024)

[]
-

Inicio das Operacoes
no Armazém 1

{V‘

Aquisicao do Patio Inicio das Operacgoes
de Caminhoes Armazém 3
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cstrutura
Organizacional

A Pasa — Parana Operagoes Portuarias S/A. possui uma
estrutura organizacional alinhada a hierarquia empresarial,
garantindo eficiéncia operacional, clareza nos processos e
transparéncia na tomada de decisoes.

A organizacao é estruturada de forma hierarquica, com
definicao clara de funcoes, responsabilidades e niveis

de autoridade. No topo da estrutura esta o Conselho
formado pelos acionistas responsaveis pelo direcionamento
estratégico, de onde emana para a Diretoria a definicao de
metas e alinhamento das operagdes aos principios de
governanca corporativa.

Abaixo da Diretoria, encontram-se os setores operacionais
e administrativos, que atuam de maneira integrada para
assegurar o pleno funcionamento das atividades
portudrias. Entre eles, destacam-se:

Setor Administrativo e Financeiro: responsavel
pela gestao de recursos, controle financeiro, gestao
contabil e fiscal, contratos e suporte administrativo.

Setor Operacional: responsavel pela coordenacgao
das operagoes portuarias, recep¢ao, armazenagem,

movimentacao de cargas e toda a logistica necessaria.

Setor Seguranca, Meio Ambiente, Saidde
Ocupacional e ESG: responsavel pelo cumprimento
das normas regulamentadoras e normas de
seguranca, preservacao ambiental e promocao de
um ambiente de trabalho seguro.

Setor de Recursos Humanos: responsavel pela
gestao de pessoas, desenvolvimento de equipes e
fortalecimento da cultura organizacional.

Setor de Manutencao e TI: responsavel pela
manutencao preventiva e corretiva de equipamentos,
maquindrios e infraestrutura portudria, assegurando
a continuidade das operacoes, a seguranc¢a dos
colaboradores e a eficiéncia operacional.

Ambiental Social

Essa estrutura hierarquica permite

que a Pasa atue de maneira organizada,
com comunicacao clara entre os niveis
estratégico, tatico e operacional,
garantindo eficiéncia, responsabilidade e
transparéncia em todas as suas atividades.


https://www.pasaparanagua.com.br

Relatério L
deSustentab:hdadeZ@ZS Sobre o Relatdrio Quem Somos

Geréencia
Recursos
Humanos

Composicao Hierarquica

7D
Governanca Ambiental Social ST

Diretoria
Geréncia Geréncia
Administrativa Operacional
Supervisao Supervisao
SMA Suprimentos

GRI 2-9

Geréncia
Manutencao e TI

Essa estrutura integrada favorece

a atuacao coordenada entre os
diferentes niveis de gestao, permitindo
que a PASA opere de forma alinhada e
consistente, fortalecendo a governanca
e contribuindo para o desempenho

sustentavel da organizacao. O
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Nosso Proposito

M ] 3
Garantir a qualidade
dos servicos prestados,
oferecendo infraestrutura moderna e
eficiente, empregando tecnologia de

ponta e atuando com profissionais
qualificados nas atividades de

operacoes portuarias.

Visao

Ser referéncia internacional

em operacoes portudrias de
descarregamento, armazenamento
e embarque de granéis sdlidos.

Valokes

Integridade, honestidade

Y&
e etica nos servicos prestados e nas
relacoes com as partes interessadas.

Valorizacao e respeito

a0 indiwduo, assegurando o
bem-estar, a saude e seguranca
dos colaboradores e terceiros que
atuam no terminal logistico.

Responsabilidade

socioambiental, promovendo
acoes de integracao entre a
empresa e a comunidade.
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Destagues 2025

?TQ«,“ >§’o,\o?;
Setor Controle de*="*

Qualidade do Produto Responsabilidade Socioambiental

A implantacao do setor de Qualidade de Produto, A responsabilidade além da participacao em campanhas educativas

nas dependéncias da PASA representa um importante socioambiental é e iniciativas relacionadas a Semana do Meio

avanco no fortalecimento dos processos internos e um dos pilares que Ambiente em Paranagua.

na garantia da exceléncia dos produtos oferecidos orientam as atividades

pela empresa. da PASA Parana Além disso, a PASA demonstra compromisso com a
Operacgoes Portuarias. melhoria continua de seus processos,

Além do trabalho realizado pelas controladoras adotando padroes de qualidade e

da Qualidade do Produto, o setor contribui para A empresa busca conciliar gestao alinhados a sustentabilidade

a reducao de falhas no processo, fortalecendo a eficiéncia logistica com praticas e a responsabilidade corporativa. A

credibilidade da PASA no mercado, promovendo sustentaveis, investindo na empresa entende que o crescimento

uma cultura organizacional voltada a melhoria preservacao ambiental, na econdmico deve caminhar junto

continua e a inovagao sem deixar de perder seguranca do trabalho e no com o respeito ao meio ambiente e

eficiéncia operacional. desenvolvimento da comunidade a sociedade, fortalecendo praticas
local. Entre as a¢bes desenvolvidas, destacam- que contribuam para um futuro mais
se os treinamentos voltados a conscientizacao sustentavel e para a valorizacao das
ambiental de colaboradores e terceiros, pessoas envolvidas em suas operacoes.

OPERACOES E LOGISTICA CERTIFICACOES E RECONHECIMENTOS
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Destaques 2025
Operacgoes e Logistica

E]cn°1 .%02.5' a area .de (?pera]gc.é‘)ebs: IgdngfzticafPanteve f(')F? na Houve um crescimento
eficiéncia operacional, confiabilidade dos fluxos e resiliéncia o ©
frente a condic¢oes climaticas adversas, assegurando 6°843°605 aprox'mado de 4120 /0
a continuidade das atividades e o atendimento aos nas toneladas embarcadas de
compromissos com clientes e parceiros. tonelad as 2024 para 2025.

O crescimento de 275 mil toneladas
mostra um avanco relevante na
movimentagao de cargas.

Operamos no maior navio atracado
da historia da PAsA, o MV Ascanio
com um total embarcado de: 78.367

toneladas de graos.

Um aumento de 4,20% ao ano sugere
tendéncia positiva, podendo refletir
melhorias na eficiéncia, aumento da
producao ou maior fluxo comercial.

Foram 139 navios operados com
regularidade. Uma média de 49.235
tonelada/navio, demonstrando resiliencia

e eficiéncia operacional, mesmo
diante de 85 dias de chuva ao longo do ano.

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL CERTIFICACOES E RECONHECIMENTOS
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Destaques 2025

Certificacoes e Reconhecimentos

/KM asacvls \ Em 2025, a organlzagao manteve

"~ isosor  MECE compromisso com a melhoria
e r continua, a conformidade regulatodria
e a exceléncia em gestao por meio

I'.III'""IE.I-’:‘D

) da manutengao e ampliagdo de certifica¢oes

e reconhecimentos relevantes.

Essas iniciativas reforcam a governanca corporativa,
a confiabilidade operacional e a credibilidade junto
aos stakeholders.

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL OPERACOES E LOGISTICA

Gestao da Qualidade, Meio
Ambiente e Seguranca

A empresa manteve certificagoes alinhadas

a padroes internacionalmente reconhecidos,
assegurando a padronizagao de processos, a
mitigacao de riscos e a promocao de boas praticas:

- ISO 9001 - sistema de Gestio da

Qualidade, com foco na eficiéncia operacional e
na satisfacao dos clientes.

- GMP + Feed Safety Assurance

um sistema de certificacao internacionalmente
reconhecido para *gestao da seguranca de
alimentos para animais (ragdes)™ na cadeia de
suprimentos de alimentacao animal.

Ambiental Social

Conformidade e
Reconhecimento Setorial

A organizacao também atendeu integralmente
as exigéncias legais e regulatoérias aplicaveis

ao setor portuario e logistico, além de receber
reconhecimentos institucionais relacionados a:

e Desempenho operacional e
eficiéncia logistica;

e Conformidade socioambiental:

* Boas praticas de governanca
e transparéncia.



https://www.pasaparanagua.com.br

Relatério x B
deSustentab:hdadeZ@ZS Sobre o Relatdrio Quem Somos

Cadela de Valor,
Infraestruturae A

GRI 2-6

poIo

A PASA — Parana Operacoes Portuarias S/A

dispde de uma infraestrutura robusta e integrada, A i"f’aGSt""t"l"a operacional
especialmente projetada para atender com da PASA es.ta eStl‘.lltW‘ada
exceléncia as demandas logisticas do agronegdcio nos seguintes pilares:

exportador. Localizada no Porto Organizado de

Paranagua, a empresa esta inserida em um dos R ~
mais relevantes corredores de exportagao do pais. ecep§aﬂ

O terminal conta com instalacoes modernas e ® Armazenagem
de alta capacidade, aptas a movimentacao em
' ; e Carregamento

larga escala de granéis sdlidos como acucar,
soja, milho, trigo, farelo, proteinas e graos de \

destilaria - DDG com integracao estratégica aos
modais rodoviario e ferroviario. Essa estrutura
assegura eficiéncia operacional, previsibilidade e
fluidez logistica, tanto para o mercado interno
guanto para cargas destinadas aos principais polos
internacionais, especialmente Asia, Africa, América
do Norte e Europa.

Governancga

Ambiental
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Como parte dos investimentos estruturais voltados a
otimizagao logistica e ao fortalecimento de seu modelo
operacional, a PASA conta ainda com um Patio de
Caminhoes com capacidade para até 300 veiculos, que
funciona como importante suporte ao negdcio, garantindo
organizacao e viabilidade na triagem, especialmente em
periodos de safra e de alto volume de embarques.

O patio contribui de forma significativa para a reducao
de filas e tempos de espera, além de proporcionar maior
previsibilidade ao fluxo de cargas. Dessa forma, reforca o
compromisso da empresa com a eficiéncia operacional, o
respeito ao tempo dos transportadores e a exceléncia

no relacionamento com parceiros logisticos.

Toda a operacao é monitorada por sistemas integrados de
gestao (SGQ e SGSA), que acompanham o fluxo das cargas
desde a recepcao até o embarque, garantindo rastreabilidade,
controle de qualidade e padrdes de seguranca operacional.

Em 2025, a carteira de clientes da PASA continua composta
por players de destaque no mercado global de commodities
agricolas. A confianca depositada por esses operadores de
renome internacional reforca a relevancia estratégica da
empresa e evidencia a solidez, a confiabilidade e a eficiéncia
de sua atuacao na cadeia logistica de exportacao.
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Relacionamento com Stakeholders

GRI 2-14, 2-29

. Bancose
Instituicoes financeiras

— | Associagoes setoriais
I - - "
e sindicais

I
¥

. Client
Sob a perspectiva ESG, a PASA reconhece que um Ientes

) relacionamento estruturado, transparente e continuo
com seus stakeholders é fundamental para a geracao de
valor sustentavel. Ao reconhecer suas contribuicoes e seu
papel estratégico, a Companhia fortalece sua governanca
corporativa, aprimora a gestao de riscos e oportunidades

socioambientais e impulsiona iniciativas integradas que Colaboradares | 7~ X STAKEHOLDERS érgins Publicos
ampliam os resultados ambientais, sociais e econémicos. 2828

Esse didlogo permanente reforca a confianga, promove
decisdes mais assertivas e consolida a PASA como uma
organizagao responsavel, comprometida com a criagao de
impacto positivo e com o desenvolvimento sustentavel no
Fornecedores

&E&' Comunidade local
longo prazo. e prestadores

\Q\'// e imprensa

Acionistas
e investidores
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Sobre o Relatdrio Quem Somos

Ambiental Social

TRABALHO DECENTE INDOSTRIA, INOVAGAO PAZ JUSTIGAE

ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA 16 INSTITUIGOES
ECONOMICO EFICAZES ,,

17

PARGERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

&
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O modelo de governanga corporativa da PASA esta
integralmente alinhado ao seu Estatuto Social e as melhores
praticas de mercado, estruturando-se sobre os principios de
ética, transparéncia, equidade, prestacao de contas e
responsabilidade corporativa. Seu propdésito é assegurar a
geracao de valor sustentdvel, fortalecer a confianga dos
stakeholders e promover a integridade, a solidez
institucional e a perenidade dos negdcios.

A efetividade desse sistema é sustentada pela
experiéncia, pluralidade e qualificacao de seu corpo
diretivo, que garante visao estratégica, consisténcia nas
decisoes e alinhamento as diretrizes institucionais.

As diretrizes de governanga permeiam todas as relacoes
institucionais e operacionais da companhia. Os processos

de Recrutamento e Selecao observam rigorosamente o
Cédigo de Etica, a Politica de Privacidade e préticas voltadas
a diversidade e a inclusao. A gestao de fornecedores,
conduzida pelas areas de Compras/Suprimentos e Unidade
de Seguranca, assegura conformidade, integridade, avaliacao

Quem Somos

continua de riscos e aderéncia a requisitos regulatérios,
ambientais e contratuais. Adicionalmente, a PASA conta com
comités de assessoramento que fortalecem sua estrutura
decisdria e contribuem para a sustentabilidade do negdcio:

Responsavel por analisar e propor estratégias relacionadas
as dimensoes ambiental, social e de governanca, priorizando
iniciativas e apoiando decisoes corporativas alinhadas a
geracao de valor de longo prazo. O comité monitora o avango
dos compromissos assumidos, acompanha indicadores de
desempenho e promove a incorporacao dos principios ESG
nas diversas areas da empresa e em toda a cadeia de valor.

Atua na protecao de dados pessoais, assegurando
seguranca, disponibilidade e integridade das informagoes
sob responsabilidade da companhia. Também supervisiona
o tratamento adequado dos dados, em conformidade com

Ambiental Social

a legislacao vigente, integrando praticas de
governanca de dados e ciberseguranca.

A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
e de Assédio atua na promogao de um ambiente
de trabalho seguro e saudavel, identificando
riscos, propondo medidas preventivas e
acompanhando acoes voltadas a saude e
seguranca ocupacional. Seu trabalho reforca a
cultura de prevencao e o compromisso da PASA
com o bem-estar de seus colaboradores.
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A companhia adota processos de auditoria interna @ Auditoria Externa lndependente
para verificar a aderéncia e a eficacia de seus sistemas
de gestao. As principais auditorias sao focadas no: Para além dos controles internos, a PASA submete
A suas demonstracoes financeiras a auditorias externas .
SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE (SGQ) independentes. Essa pratica assegura a confiabilidade Paulo Meneguetti
Assegurando a padronizagao e a qualidade dos e a transparéncia das informagoes contdbeis e
servigos prestados. financeiras, sendo um pilar fundamental da Persio Souza de Assis

governanca corporativa da companhia.

SISTEMA DE GESTAO DE SEGURANCA DE

ALIMENTOS (SGSA)
Garantindo a rastreabilidade e a integridade dos & Mapeamento de Processos

produtos movimentados.

Sidney Samuel Meneguetti

Fernando Fernandes Nardine
Adicionalmente, todos os processos operacionais

da empresa sao mapeados e gerenciados conforme

Ronaldo Magno Baggio

0os macroprocessos definidos no Mapa de Processos
Institucional. Isso garante que as atividades sejam

executadas de forma padronizada, eficiente e Ayrton Carlos Berg Junior

alinhada aos objetivos estratégicos da organizacao.
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Quem Somos

A area de Compliance da PASA atua de forma estruturada
e independente para assegurar que todas as atividades

da organizacao — bem como aquelas conduzidas por
fornecedores e parceiros — estejam em conformidade

com a legislacao aplicavel nos ambitos federal, estadual e
municipal, além de aderentes a normas técnicas, regulatodrias,
politicas internas e padrdes de certificacao pertinentes.

O compromisso com a integridade e a conduta ética é
materializado por meio da implementacao e monitoramento
continuo do Cédigo de Etica e Conduta, aplicavel a todos
colaboradores, terceiros e demais partes relacionadas.

O programa de integridade contempla processos de
due diligence e homologacao de fornecedores, clausulas
contratuais de integridade, mecanismos de prevencao e

I

Ambiental Social

combate a fraude e a corrupgao, bem como procedimentos
para assegurar rastreabilidade, transparéncia e
responsabilidade nas relagdes institucionais e comerciais.

Embora seja uma empresa de capital fechado, a PASA
adota voluntariamente boas praticas de governanca
corporativa, promovendo transparéncia, prestacao de
contas (accountability) e engajamento com stakeholders.

A organizacao amplia o escopo de suas divulgacoes por
meio de relatdrios que contemplam informacdes nao
financeiras, alinhados a principios de ética, sustentabilidade
e responsabilidade corporativa.

A gestao de compliance estd integrada a estratégia
corporativa e ao sistema de gestao de riscos da organizacao,
contemplando a identificacao, avaliacao e mitigacao de
riscos legais, regulatdrios, reputacionais e operacionais.

Dessa forma, a estrutura de Compliance
contribui para o fortalecimento da cultura ética,
a conformidade regulatéria e a geragcao de valor
sustentavel no longo prazo.
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Quem Somos

A PASA reafirma seu compromisso com a seguranga

da informacao e com a gestao responsavel do

tratamento de dados pessoais, em conformidade

com a Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD). A companhia adota diretrizes

e controles internos voltados a protecao da

confidencialidade, integridade e disponibilidade das

informacoes sob sua responsabilidade, assegurando

o tratamento adequado dos dados pessoais de

colaboradores, parceiros e demais stakeholders.

Como parte de sua estrutura de governanca em
protecao de dados, a PASA mantém um Comité Interno
Multidepartamental de Privacidade e Protecao de
Dados, responsavel por acompanhar a conformidade
legal, monitorar riscos, avaliar incidentes e propor
medidas preventivas e corretivas. O comité relne-

se trimestralmente, ou extraordinariamente quando
necessario, garantindo abordagem estruturada,
rastreabilidade das tratativas e melhoria continua dos
processos relacionados a seguranca

da informacao e a privacidade.

Adicionalmente, a Companhia disponibiliza um canal
exclusivo para assuntos relacionados a protecao de dados,
por meio do e-mail

reforcando seu compromisso com a transparéncia e com o
atendimento adequado as demandas dos titulares de dados.

Em 2025, a PASA nao registrou qualquer queixa
relacionada a violacao da privacidade de dados pessoais.
Esse resultado evidencia a eficacia das medidas adotadas
e reforca o compromisso continuo da empresa com o
aprimoramento de seus processos, controles internos e
politicas de seguranca da informacao.

Destaca-se, nesse contexto, a atuacao do Comité de

LGPD, responsavel por acompanhar a conformidade com

a legislacao vigente, monitorar praticas internas, promover
a conscientizacao dos colaboradores e fortalecer a
governanca em protecao de dados pessoais. A atuacao
preventiva e estratégica do comité contribui diretamente
para a manutencao de um ambiente seguro, transparente
e alinhado as melhores praticas de privacidade e
protecao de dados.

Ambiental
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Seguranca
da Informacao

Em 2025, a PASA reforcou seu compromisso com a
protecao das informacoes, a privacidade e a seguranca
dos dados como parte essencial da continuidade do
negacio e da confianca com clientes, parceiros e

i) colaboradores. A drea de T.I. atua de forma preventiva e
continua para reduzir riscos digitais, evitar vazamentos de
informagdes e manter os sistemas e servicos operando
com seguranca.

Para isso, a PASA adota um conjunto de medidas
integradas de protecao, que atuam tanto dentro
da rede da empresa quanto fora dela, garantindo
que os dispositivos corporativos permanecam
protegidos também em situa¢des de mobilidade

e trabalho remoto.

SEGURANCA E MELHORIA CONTINUA

ComoyagASAIpEetese,
inflormacoesfefdadosinagprattica

é@ Protecao dos computadores e servidores (XDR):
os dispositivos corporativos contam com protecao
avancada para identificar e bloquear ameacas, detectar
comportamentos suspeitos e:apoiar resposta rapida
quando algo foge do padrao.

@% Prevencao contra golpes por e-mail (Email
Protection): adotamos protecio especifica para e-mails,
reduzindo o risco de phishing, anexos maliciosos e tentativas
de fraude que possam comprometer contas e informacoes.

é@ Navegacao mais segura e bloqueio de dominios
perigosos (DNS Protection no endpoint): a protecio
contra sites e dominios maliciosos é aplicada diretamente nos
dispositivos, ajudando a proteger o colaborador inclusive fora
da empresa (home office, deslocamentos e redes externas).

& Controle e reducio de vazamento de informacoes
(DLP): existem regras para evitar o compartilhamento
indevido de informacdes sensiveis, protegendo dados
corporativos e dados pessoais, quando aplicavel.

(&) Acesso seguro aos sistemas (ZTNA): o acesso a
aplicacdes e recursos internos é controlado por regras e
perfis, reduzindo.exposicao desnecessaria e reforcando o
principio de “acessar apenas o que € necessario".

@% Discos criptografados em dispositivos moveis
(TPM +BitLocker): notebooks e dispositivos
corporativos'nao fixos utilizam criptografia de disco com
TPM e BitLocker, reduzindo o risco de acesso indevido as
informacgoes em casos de perda, roubo ou extravio.

é% Apoio a investigacao e auditoria: quando ocorre um
alerta ou suspeita, existem mecanismos de rastreabilidade e
analise para entender o-ocorrido e aplicar acoes corretivas,
reduzindo a chance de recorréncia.
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Além da tecnologia, a PASA reforca a conscientizacao e a
disciplina operacional com orientacoes e boas praticas para
os colaboradores, pois a seguranca da informacao depende
tanto de processos quanto de comportamento.

Em 2025, a PASA também realizou campanhas de
simulacao de phishing para conscientiza¢ao: os testes sao
automatizados, aplicados conforme o perfil de cada usuario
e acompanhados por um score individual, permitindo
direcionar a¢des educativas e reduzir riscos. Os controles

e politicas sao revisados continuamente, acompanhando
mudancas de cendrio e novas ameagas, com foco em
prevencao e resposta eficiente.
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A PASA adota uma abordagem estruturada e integrada
para a gestao de riscos, reconhecendo sua relevancia

para a continuidade dos negdcios, a protecao de valor e a @@ML@F@MU@@@ e e
sustentabilidade de longo prazo. M@[@ﬁ@@ﬁ@ﬁ@@[@ﬁ@ Identificar

O processo corporativo de gestao de riscos contempla

as etapas de identificacao, andlise, avaliacao, priorizacao,
tratamento, monitoramento e reporte, abrangendo riscos
operacionais, financeiros, regulatérios, ambientais, sociais,
tecnoldgicos e de governanca. A metodologia utilizada
considera probabilidade de ocorréncia, impacto potencial
e nivel de exposicao, permitindo a definicao de planos de
acao proporcionais ao grau de criticidade.

Analizar

A gestao de riscos é conduzida de forma
integrada nos niveis estratégico, tatico e
operacional, fortalecendo a resiliéncia
organizacional e a geracao de valor sustentavel.

A Companbhia realiza a coleta sistematica
de dados e o monitoramento periodico dos Executar
riscos identificados, com atualizacao da matriz Acao
de riscos anualmente, avaliacao da efetividade

dos controles internos e revisao continua dos

planos de mitigacao, sendo estes auditados

anualmente por auditorias internas e externas. Monitorar

Controlar

A supervisao do gerenciamento de riscos é realizada pela
alta administragao e reportada periodicamente ao Conselho
de Administracao, assegurando transparéncia, diligéncia e
alinhamento estratégico nas tomadas de decisao.
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A trajetdria da PASA nos ultimos trés anos evidencia
uma evolucao consistente em sua capacidade de geracao

de valor, refletida no crescimento progressivo do EBITDA.

No ambito do , 0S investimentos foram
Esse desempenho foi impulsionado por uma estratégia direcionados principalmente a manutencao e modernizacao
estruturada de investimentos em infraestrutura, de ativos criticos, atualizacao de sistemas operacionais —=EI
moderniza¢ao operacional e aprimoramento e aquisicoes seletivas de equipamentos de alto impacto b
continuo dos processos de gestao. operacional. Essa alocacao de capital contribuiu para o

fortalecimento da base de ativos da PASA, elevando a
eficiéncia operacional, a confiabilidade dos sistemas e a
capacidade logistica do terminal.

Em relacao ao , a gestao disciplinada das despesas
operacionais permitiu absorver o crescimento das atividades
mantendo elevados padroes de desempenho e qualidade
operacional. Esse resultado decorre da implementacao de
iniciativas estruturadas voltadas a capacitacao da forca de
trabalho, a manutencao preventiva de ativos, a digitalizagao
de processos e a otimizacao dos fluxos operacionais.
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GRI 2-27 | GRI 304-1e 3

A PASA incorpora, de forma progressiva e estruturada,
praticas alinhadas aos principios de sustentabilidade e ESG
em suas rotinas operacionais, com foco na integridade de
suas operacoes, na redugao de impactos ambientais e na

) melhoria continua dos processos. Essas praticas orientam a

tomada de decisao e reforcam o compromisso da empresa
com a gestao ambiental responsavel.

No que se refere a biodiversidade, a PASA adota uma
postura preventiva e de atencao permanente, atuando
estritamente dentro dos limites de sua operacao e em
conformidade com os critérios, normas e condicionantes
estabelecidos pelos 6rgaos ambientais competentes. A
empresa mantém o cumprimento rigoroso da legislacao
ambiental aplicavel nas esferas federal, estadual e municipal,
bem como das exigéncias constantes em seus processos de
licenciamento ambiental.

A PASA esta integralmente inserida em zona operacional do
Porto de Paranagua, caracterizada como drea urbana e
industrial consolidada, sem contato direto com areas naturais
sensiveis, unidades de conservacao ou remanescentes
relevantes de vegetacao nativa. Esse enquadramento

Ambiental Social

territorial reduz significativamente o risco de interferéncia
direta sobre a biodiversidade local, sem prejuizo ao
atendimento das obrigacoes legais e ambientais aplicaveis.

Em alinhamento as exigéncias legais e as condicionantes do
licenciamento ambiental, a PASA mantém um programa
estruturado de monitoramento de ruido ambiental,
reforcando seu compromisso com a gestao responsavel de
impactos e o didlogo transparente com as partes interessadas.

Em 2025, nao foram registrados casos de nao
conformidade com leis e regulamentos apliciveis

as atividades da PASA.

A companhia mantém um processo continuo de
monitoramento e revisao normativa, contando com o
suporte de especialistas internos e consultorias externas,
a fim de assegurar plena aderéncia a legislacao vigente e as
melhores praticas regulatdrias.

As medicoes de pressao sonora sao realizadas
periodicamente, em conformidade com os critérios técnicos

estabelecidos pela ABNT NBR 10151:2020, observando

Conformidade Ambiental & Biodiversidade

também os parametros definidos pela legislacao
municipal de Paranagua, que classifica a area

de atuacao da empresa como zona industrial
portuaria. Essa abordagem assegura rigor
metodoldgico, rastreabilidade dos dados e
aderéncia as normas aplicaveis.

Adicionalmente, a empresa assegura
comunicagao transparente e eficaz com os
érgaos reguladores e fiscalizadores pertinentes
ao contexto portuadrio, incluindo o Instituto
Agua e Terra (IAT), o Instituto Brasileiro

do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis (IBAMA) e a Capitania dos Portos.

A PASA também observa as diretrizes das
resolucdes do Conselho Nacional do Meio
Ambiente (CONAMA) e do Conselho Estadual
do Meio Ambiente (CEMA), incluindo a
implementacao e manutencao do seu Plano de
Gerenciamento de Residuos Sdlidos (PGRS),
como instrumento de apoio a prevencao de
impactos ambientais indiretos.
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Uso Sustentavel de o
Recursos Hidricos & Energéticos

GRI 303-3 | GRI 303-4 | GRI 303-5 | GRI 302-1 | GRI 302-3

A PASA reconhece a gestao hidrica como um elemento s h
importante de sua estratégia de sustentabilidade. Em
funcao das caracteristicas de sua operacao, o uso de
recursos hidricos no terminal é controlado e destinado Concessiona’ria
) principalmente as necessidades de consumo e ao bem-estar 3
dos colaboradores, como em refeitdrios e sanitarios. de saneamen to [m J
CONSUMO
Por se tratar do armazenamento e elevacao de granéis 4
sélidos, o processo operacional nao dem(;nda uso continuo DE AGUA

de 4gua nem gera efluentes industriais, o que contribui para
o baixo impacto hidrico das operagdes.

Toda a agua consumida é proveniente da rede publica local e
passa por monitoramento continuo, garantindo controle do
consumo, manutencgao preventiva da rede hidraulica e adogao

,o : O aumento registrado no periodo estd
de praticas que evitem perdas.

relacionado, principalmente, a ampliacao do
quadro de colaboradores e a execucao de obras
e intervencoes operacionais que envolveram

a atuacao de empresas terceirizadas nas
dependéncias da unidade.

Essa abordagem refor¢ca o compromisso da PASA com ~

o uso consciente e eficiente dos recursos naturais,
alinhando suas operagoes as boas praticas ambientais e a
responsabilidade na gestao sustentavel.
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Uso Sustentavel de N\ ! 4
Recursos Hidricos & Energéticos

GRI 303-3 | GRI 303-4 | GRI 303-5 | GRI 302-1 | GRI 302-3 -

A gestao de energia na PASA constitui um pilar
estratégico de sua agenda de sustentabilidade, estando
diretamente integrada as diretrizes de eficiéncia operacional,
responsabilidade ambiental e mitigacao de impactos

) climdticos. A companhia reconhece que o consumo
energético é um dos principais vetores de sua pegada
ambiental e, por isso, adota praticas sistematicas de
monitoramento, controle e melhoria continua.

Ao longo de 2025, a empresa manteve o acompanhamento ] \
permanente dos indicadores de consumo, com analise Nota:
periddica de desempenho e identificacao de oportunidades 6.626.189 ton

de otimizagao. Entre as principais iniciativas implementadas
destacam-se a modernizacao de equipamentos, a adocao 1 O 51 9 309
de tecnologias mais eficientes, a manutencao preventiva K'Wh

voltada a reducao de perdas energéticas e a aquisicao
de energia proveniente de fontes renovaveis por meio

do Ambiente de Contratacao Livre (ACL). Essa estratégia 2@24
contribui para a diminuicao da intensidade de carbono das

operacoes e reforca o compromisso da PASA com a transicao
para uma matriz energética mais sustentdvel.
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Sistema de Drena

GRI 303-4 | GRI 303-5

gem

Como parte de sua estratégia de gestao ambiental,

a qualidade da dgua é monitorada trimestralmente

em pontos estratégicos do sistema de drenagem. Os
resultados sao consolidados em relatdrios anuais e
contemplam a analise de parametros fisico-quimicos
em conformidade com a Resolucao CONAMA n°
430/2011 e com as condicionantes estabelecidas na

O processo operacional da PASA nao gera efluentes
industriais, refletindo a adocao de praticas operacionais
alinhadas aos principios de prevencao e controle ambiental.
Ainda assim, a empresa mantém uma estrutura robusta de
") monitoramento e gestao, com o objetivo de assegurar a
conformidade legal e mitigar potenciais riscos ambientais.

A infraestrutura do terminal foi projetada para promover
o adequado manejo das aguas pluviais, contando com areas
permeaveis, piso impermeabilizado e sistema de drenagem
composto por canaletas que direcionam o escoamento

para pontos de lancamento previamente definidos. Essa
configuracao estrutural, associada a procedimentos
operacionais preventivos, fortalece o controle de riscos na

origem e contribui para a prevencao de impactos ambientais.

Licenca de Operagao, sob acompanhamento técnico da
equipe ambiental.

Por meio dessas praticas, a PASA reforca seu
compromisso com a gestao responsavel dos recursos
hidricos, a melhoria continua do desempenho ambiental
e a conducao de suas atividades de forma preventiva,
transparente e em conformidade com a legislacao vigente.



https://www.pasaparanagua.com.br

Relatdrio one
de$u$tentab"'dad92©25 Sobre o Relatério Quem Somos Governanca Ambiental Social

Emissoes de Gases
de Efeito Estufa

GRI 305

A PASA realiza anualmente o inventario de emissoes A quantificacao das emissoes é realizada com base em

de Gases de Efeito Estufa (GEE), em conformidade metodologia reconhecida internacionalmente, como o

com a GRI 305 — Emissoes, contemplando as emissoes GHG Protocol, utilizando fatores de emissao oficiais e

diretas (Escopo 1) e as emissoes indiretas provenientes da dados primarios de consumo energético. Os resultados sao

aquisicao de energia elétrica (Escopo 2). expressos em toneladas de didéxido de carbono equivalente
(tCO,e), garantindo consisténcia, comparabilidade e

As emissoes de Escopo 1 referem-se as fontes transparéncia na divulgacao das informacoes.

sob controle operacional da empresa, incluindo

principalmente o consumo de combustiveis em O inventario é utilizado como ferramenta de gestao para

equipamentos e veiculos préprios, quando aplicavel. monitorar o desempenho ambiental, apoiar a tomada

de decisao e identificar oportunidades de eficiéncia
Ja as emissoes de Escopo 2 estao associadas ao consumo energética e reducao de emissoes. A PASA reafirma, por
de energia elétrica adquirida para a operacao do terminal. meio desse processo, seu compromisso com a mitigacao
das mudancas climaticas e com a conducao responsavel
de suas atividades, alinhada as melhores praticas de
governanca ambiental.
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Gestao de Residuos

GRI 306

As atividades operacionais da PASA resultam na geracao
de residuos classificados como perigosos e nao perigosos,

conforme a ABNT NBR 10004:2004.

Quando nao gerenciados adequadamente, esses residuos
podem causar impactos ambientais, como a contaminacao
do solo e da agua, além de possiveis riscos a saude e ao
meio ambiente.

Com o objetivo de prevenir esses impactos, a empresa
mantém um Programa de Gerenciamento de Residuos
Sdlidos (PGRS), alinhado a Politica Nacional de Residuos
Sélidos (Lei n° 12.305/2010) e a Resolucao CONAMA

n° 275/2001. O programa prioriza a nao geragao, a reducao,
a reutilizacao, a reciclagem e a destinacao ambientalmente
adequada dos residuos, reforcando o compromisso com a
sustentabilidade e a responsabilidade ambiental.

A PASA adota como principais medidas de controle
relacionados a gestao de residuos:

e Identificacao e classificacao técnica dos residuos
na fonte geradora;

e Segregaciao em coletores identificados por
tipo de residuo;

e Armazenamento temporario em area
adequada e sinalizada;

e Transporte realizado por empresas licenciadas;

e Emissao de Manifesto de Transporte
de Residuos (MTR);

e Obtencao de Certificados de Destinacao
Final (CDF);

e Homologacao periddica de fornecedores;

e Capacitaciao continua de colaboradores.
A empresa prioriza alternativas de valorizacao, como reciclagem,

coprocessamento, rerrefino e compostagem, destinando a
aterro apenas residuos sem viabilidade de reaproveitamento.

/]
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RESsIdliosgcdesyjiadosicle.
disposicaoliinal

Foram desviados de aterro por meio de
reciclagem, coprocessamento, rerrefino e
compostagem:

e Coprocessamento
(residuos contaminados, liquidos perigosos
e borracha)

Rerrefino
(6leo lubrificante usado)

Reciclagem
(papel, plastico, madeira)

Logistica reversa especializada
(residuos eletrénicos)

Compostagem
(residuos de poda)

A empresa prioriza a economia circular e
mantém rastreabilidade documental de
100% dos residuos destinados.

Residlioskdesitinadosk
cdisposicackinall

Foram destinados a aterro Classe Il apenas
os residuos comuns nao reciclaveis (22,14t),
por inexisténcia de alternativa técnica e
ambientalmente viavel.

A organizacao mantém compromisso continuo
com a reducao progressiva dessa fracao por
meio de melhoria na segregacao e ampliacao
de programas de reciclagem.

Ambiental

Social

RESIDUOS GERADOS PELA PASA

RECICL +

EM 2025 E DESTINA;I:\O FINAL

Tipo de Residuo

Papel e papelao

Plastico

Madeira

Eletronico

Oleo lubrificante
usado

Varredura

Comum

Lampada

Servico de saude

Quantidade (estimada)

2,57 toneladas

0,10 quilos

5,68 toneladas

2,21 toneladas

1,41 toneladas

1.125,35 toneladas

145,57 toneladas

732 lampadas

0,17 quilos

Destino Final

Reciclagem

Reciclagem

Reciclagem

Reciclagem

Refino

Aterro Classe IIA
e lIB/Compostagem

Aterro Classe lIA

ellB

Descontaminacao
de lampadas

Autoclave

A\WA
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Programa Programa
de Compra de Tecnologia
e Energia Equipamentos
GHIS0ZTIGRIS02:2 Renovavel de Eficiéncia
Energética

Alinhada ao seu compromisso com a sustentabilidade e a
promocao da inovacgao operacional, a PASA prioriza investimentos
e aperfeicoamentos tecnolégicos e operacionais voltados a mitigacao
das emissoes atmosféricas e ao uso racional de recursos naturais. As Pr°8ramté'|';mi"a€5°
iniciativas concentram-se, especialmente, nas areas de manutencao,

transporte interno e sistemas motomecanizados, com foco no
aumento da eficiéncia energética, na modernizacao

de ativos e na reducao de impactos ambientais.

Equipamentos
Operacionais
Eletrificados

Boas Priticas
de Descarbonizacao

e o Monit t 3
Equipamentos e infraestrutura eficientes comEsacala) Ermer

de Ringelmann

No ambito da gestao de ativos e da eficiéncia operacional, destacam-se as seguintes iniciativas:

Instalacao de motores de alto rendimento energético, visando a reducao do
consumo de energia e das emissoes associadas;

Implementacao de projetos de retrofit em equipamentos e sistemas existentes,

Beneficios Programa

com foco na modernizacao tecnolégica e na melhoria do desempenho ambiental; Socioambientais Sustentavel

Locais de Uso do Etanol

Aquisicao e utilizacao de energia proveniente de fontes renovaveis, contribuindo
para a reducao da pegada de carbono operacional;

BOAS PRATICAS DE DESCARBONIZACAO PROG. EDUCACAO SOCIOAMBIENTAL SEMANA DO MEIO AMBIENTE ACOES E VOLUNTARIADO ﬁ

Substituicao progressiva de equipamentos obsoletos por tecnologias mais
eficientes, seguras e ambientalmente adequadas.

Relatdrio oo
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Boas Praticas de Descarbonizacao

Equipamentos [ Programa
Operacionais \ lluminacao
Eletrificados - LED

Manutencao
Preventiva

(& AN
ST

Programa

de Tecnologia Monitoramento
Equipamentos com Escala

de Eficiéncia de Ringelmann
Energética

Beneficios
Socioambientais
Locais

Mercado Livre
Ago/2018
Apenas Consumo

PROG. EDUCACAO SOCIOAMBIENTAL SEMANA DO MEIO AMBIENTE ACOES E VOLUNTARIADO

2.7
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Programa de Educacao Socioambiental

Semana do Limpeza no
Meio Ambiente Manguezal

Doacao de capsulas Projeto Horta

de café para Criacao .
de Bijuterias Escola Estadual Zilah

Acoes internas
Conscientizacao
“Apague a luz" ao sair

BOAS PRATICAS DE DESCARBONIZACAO SEMANA DO MEIO AMBIENTE ACOES E VOLUNTARIADO
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Semana do Meio Ambiente

N0
A Semana do Meio Ambiente é um momento importante e @@[@ telleis

14 o W @7@
)®

para refletirmos sobre o impacto de nossas agoes e
refor¢garmos nosso compromisso com a sustentabilidade.
Mais do que uma data comemorativa, ela representa uma
oportunidade de promover a conscientizagao ambiental,
incentivar boas praticas e fortalecer a responsabilidade
socioambiental em todos os niveis da organizacao.

A PASA reafirma seu compromisso com a educacao ambiental
por meio da Carreta Exposicao Vida Marinha, uma experiéncia
interativa que sensibiliza a comunidade sobre a importancia

da preservacao dos oceanos e da biodiversidade marinha. A
iniciativa contribui para a formagao de uma consciéncia
ambiental mais responsavel, alinhada aos principios da
sustentabilidade e aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS), especialmente o ODS 14 — Vida na Agua.

Fonte: JBLitoral

BOAS PRATICAS DE DESCARBONIZACAO PROG. EDUCACAO SOCIOAMBIENTAL ACOES E VOLUNTARIADO ﬁ O
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Acoes & Voluntariado

O grupo de voluntariado da
PASA participou da “Acao
de Limpeza no Manguezal".

Essa atitude, reforca

o compromisso da
empresa com a "Educacao
Ambiental” e o cuidado

by com a comunidade.

1 CONSUMOE 1 VIDANA A &
PRODUCAD AGUA
RESPONSAVEIS g@@ W@

Um dia de conscientizacao

—

QO | e .
s | 12 oo 119 riawe @[F@ j@@@ Parceria com o Colégio M@W@]@@ﬁ e aprendizado!

Estadual "Prof. Zilah dos

H £ &
s W@[ﬁ&@ Santos Batista".

BOAS PRATICAS DE DESCARBONIZACAO PROG. EDUCACAO SOCIOAMBIENTAL SEMANA DO MEIO AMBIENTE ﬁ O
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Capital Humano

GRI 2-7e8

Na PASA, a gestao de pessoas é orientada pelo respeito,
pela valorizacao profissional e pelo compromisso com
ambientes de trabalho seguros, organizados e inclusivos.

A empresa investe continuamente na oferta de condicoes
adequadas para o desenvolvimento técnico e pessoal de seus
colaboradores, promovendo praticas fundamentadas na ética,
na transparéncia e na responsabilidade.

Acreditamos que o sucesso da nossa empresa so é
possivel e sustentavel quando todos prosperam. Nesse
sentido, promovemos um ambiente saudavel e seguro, que
estimula o aprendizado continuo e oferece oportunidades
reais de crescimento profissional, com remuneracao
compativel com o mercado — elementos que fazem parte
da nossa cultura organizacional.

Esse compromisso se fortalece por meio de acoes estratégicas

que consolidam uma cultura organizacional integra e alinhada

as diretrizes institucionais da empresa, refletidas em iniciativas

e praticas que reforcam seus valores e propésito.

EMPREGABILIDADE E VINCULO

MULHERES NA LIDERANCA

Como parte das diretrizes da empresa, que consolidam nossa
cultura organizacional, destacam-se:

Politica de Direitos Humanos A empresa promove
um ambiente de trabalho pautado no respeito, na inclusao e na
valorizagao da diversidade. Cumpre integralmente os direitos
trabalhistas previstos em lei, em convencoes coletivas e nas normas
da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). Também incentiva
o desenvolvimento humano e profissional de seus colaboradores,

reforcando seu compromisso com a ética e a responsabilidade social.

Canal de Denuncias A Pasa disponibiliza de um canal
assegurando sigilo, confidencialidade e tratamento adequado das
informacoes, oferecendo seguranca aos que desejarem, relatar
situagoes incompativeis com os principios éticos, discriminatdrio
ou que desrespeitem os valores e as normas da empresa.

Cédigo de Conduta Documento que orienta a atuacao
ética e responsavel de todos os colaboradores. Nele estao
definidos os principios, valores e diretrizes que norteiam as
relacoes internas e externas, contribuindo para um ambiente de
trabalho integro, respeitoso e transparente.

7D

IS
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Empregabilidade ¢

GRI 2-7

A empresa reconhece a importancia
da equidade de género e reafirma
seu compromisso com politicas de
diversidade e inclusao voltadas a

) ampliacao da representatividade

feminina e de outros grupos sub-
representados em todos os niveis

da organizacao — do operacional ao
estratégico. O objetivo é promover um
ambiente cada vez mais diverso, com
igualdade de oportunidades, respeito e

valorizagao das competéncias individuais.

Em 2025, registramos um avanco
na representatividade feminina

Vinculo

nas novas contratacoes, refletindo
NOSSO COMpPromisso com a
diversidade e inclusao.

Esse movimento se soma a outras
iniciativas voltadas para a valorizacao
de talentos, como o fortalecimento
do recrutamento interno.

Essa pratica contribui para a
retencao de profissionais, estimula
o desenvolvimento continuo e
fortalece nossa cultura corporativa,
alinhando crescimento individual

e coletivo.

CAPITAL HUMANO MULHERES NA LIDERANCA

Ambiental Social

Nossa Equipe

Novas Contratagoes - 2024

Novas Contratacoes - 2025

88,78%

Homens
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Mulheres na Lideranca

GRI'405-1

Em 2025, a PASA alcancou 18 % de mulheres

em posicoes de lideranca, consolidando um
avanco significativo em um setor historicamente
caracterizado pela predominancia masculina.

Esse resultado representa nao apenas um indicador
numérico, mas um passo concreto na transformacao
cultural da organizacao.

A presenca de mulheres em cargos de lideranca fortalece
a governanca corporativa ao ampliar perspectivas
estratégicas, enriquecer o processo decisério e promover
ambientes mais colaborativos, inovadores e orientados a
resultados sustentdveis. A diversidade de experiéncias,
trajetdrias e visoes contribui diretamente para uma

CAPITAL HUMANO EMPREGABILIDADE E VINCULO

Ambiental Social

gestao mais equilibrada e preparada para enfrentar os
desafios do setor portuario.

Mais do que ampliar indicadores, nosso compromisso é
criar as condicoes necessarias para que mais mulheres
assumam posicoes estratégicas e tenham pleno acesso as
oportunidades de crescimento. Seguimos empenhados em
fortalecer o pipeline de talentos femininos, garantindo que
competéncia, desempenho e potencial sejam os principais
critérios de reconhecimento e promocao.

A evolucao da participagao feminina na lideranca é parte
integrante da nossa agenda de sustentabilidade e reforca o
propdsito da PASA de construir uma gestao mais diversa,
inclusiva e preparada para o futuro.
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Beneficios, Bem-Estar
e Valorizacao das Pessoas (= |

ECONOMICO

GRI 401-2 ~M
i

A PASA valoriza o bem-estar de seus Somente em 2025, foram realizadas mais de

colaboradores por meio de um portfélio 20 acoes internas, incluindo palestras, rodas

abrangente e estruturado de beneficios. de conversa e projetos de fortalecimento da

cultura organizacional.

) Mais do que promover qualidade de vida, essas
iniciativas reforcam o compromisso da companhia Essas praticas ampliam as possibilidades de
com a valorizacao das pessoas e contribuem crescimento individual e coletivo, estimulando {7 Com carinho e

diretamente para a atragao, o engajamento e a a permanéncia e o protagonismo dos propdsito, a Pasa
retencao de talentos. colaboradores na construcao de um ambiente entrega a cesta

sustentavel e inclusivo. “Maternidade/Paternidade”
aos seus colaboradores,

Essa abordagem esta alinhada a estratégia

ESG da PASA, especialmente ao pilar Social, que Atualmente, a empresa disponibiliza confeccionada pela Casa da
prioriza o cuidado com as pessoas e seu bem-estar, mais de 10 modalidades de beneficios, Amizade. A iniciativa fortalece o
e atua diretamente na responsabilidade do setor cuidadosamente organizadas para cuidado com as familias e apoia
de Recursos Humanos. atender as diferentes necessidade uma causa de amor, em sintonia
do time, contemplando aspectos com as ODS — Objetivos de
Com relagao aos beneficios; a empresa de saude, seguranca, equilibrio Desenvolvimento Sustentavel,
também investe em acdes internas voltadas ao entre vida pessoal e profissional e promovendo bem-estar e

desenvolvimento e reconhecimento dos profissionais. = desenvolvimento individual.

parcerias que transformam.
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SAUDEE
BEM-ESTAR

ERRADICAGAO FOMEZERO SAUDEE

DAPOBREZA EAGRICULTURA BEM-ESTAR
SUSTENTAVEL

By

16 Em parceria com
* aequipe do NUCRIA ,
= afim da conscientizacao

dos colaboradores sobre a
importancia da prevencao ao
abuso e exploracao sexual

de criancas e adolescentes,
realizamos palestra, junto

a instituicao Maio Laranja,
reforcando o papel da
sociedade, da familia e também
das empresas na protecao.
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comportamentais essenciais para um ambiente de trabalho

seguro, eficiente e colaborativo.

Em 2025, a empresa registrou 425 treinamentos,

totalizando mais de 1. T00 horas de capacitacao.

Essas agoes abrangeram diversas areas da organizagao

e foram distribuidas entre todos os turnos de trabalho,

garantindo que todos os colaboradores tenham acesso as

oportunidades de aprendizado. O investimento continuo

em treinamento reforca o compromisso da PASA com

a qualificacao profissional, a seguranca operacional e a /

exceléncia nos servicos prestados.

Capacitacao

GRI404-2

A PASA adota uma politica continua e estruturada

de capacitacao técnica e comportamental, focada

no desenvolvimento integral de seus colaboradores

e na garantia da conformidade com as normas de

) seguranca e os procedimentos da operacio portudria.
Essa abordagem visa nao apenas aprimorar as habilidades
técnicas, mas também fortalecer competéncias
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Saude, Bem-Estar e Se

GRI 403-1| GRI 403-6

Saude e Seguranca
Ocupacional

@ GRI403

No periodo de janeiro a dezembro de 2025, a PASA
manteve seu compromisso com a promoc¢ao da saude

e da seguranca ocupacional, integrando essas praticas

a sua estratégia de sustentabilidade e responsabilidade
corporativa. A gestao de Saude e Seguranca Ocupacional
é conduzida de forma preventiva, sistematica e continua,
abrangendo a¢des antes, durante e apds as atividades
laborais, com foco na preservacao da integridade fisica,
mental e social dos colaboradores. As iniciativas

guranca

Saude Ocupacional (PCMSO), instrumento essencial

para o acompanhamento das condicoes de saude dos
trabalhadores. O programa tem como objetivo identificar
precocemente possiveis agravos a saude relacionados as
atividades desempenhadas, contribuindo para a prevencao
de doencas ocupacionais e para a promogao de um
ambiente de trabalho mais seguro e saudavel.

O PCMSO contempla a realizacao de exames médicos
ocupacionais em diferentes etapas da relacao de trabalho,
incluindo exames admissionais, periddicos, de retorno

ao trabalho, de mudanca de funcao e demissionais,
assegurando o monitoramento continuo das condicdes de
salide dos colaboradores.

Para suporte assistencial imediato, a empresa
mantém um centro de enfermagem local,
responsavel pelo atendimento inicial e
encaminhamento de colaboradores em
situacoes de intercorréncias de saude.

Adicionalmente, a PASA conta com convénio
junto ao servico de atendimento pré-
hospitalar por ambulancia disponibilizado
pelo OGMO, assegurando prontidao
operacional, resposta rapida e suporte
especializado em casos de emergéncia.

Paralelamente, a PASA desenvolve programas estruturados
voltados a promocao da saude e do bem-estar, que incluem
campanhas de conscientizacao, comunicacao sistematica
sobre a importancia da realizagao de exames periddicos, acoes
de imunizacgao e outras iniciativas preventivas direcionadas a
melhoria da qualidade de vida no ambiente de trabalho.

desenvolvidas estao alinhadas as melhores praticas de
governanca corporativa e aos principios estabelecidos
pela Global Reporting Initiative (GRI).

Como parte desse compromisso, a empresa implementa
e monitora o Programa de Controle Médico de

ESTRATEGIA E GESTAO PROMOCAO A SAUDE CALENDARIO SAUDE OCUPACIONAL

5 7
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}l Programas de

Estratégia e Gestao / Promocio A Sadide

Durante o periodo reportado, foram desenvolvidos e Foram implementados mais de 10 programas de
aprimorados planos estratégicos voltados a melhoria incentivo a saude e bem-estar, com foco em:
continua das condicoes de trabalho, incluindo: e Satide mental e equilibrio emocional:

|
* Monitoramento sistemitico de * Prevencio de doencas ocupacionais;

indicadores de satde e seguranca;

* Avaliacao e acompanhamento
de riscos ocupacionais;

* Implementacao de programas de prevencao e
mitigacao de acidentes e doencas ocupacionais;

® Fortalecimento das priticas de gestao
de riscos e conformidade legal;

® Revisao e aprimoramento continuo das
estratégias de controle.

o Ergonomia e adequacao do ambiente de trabalho;
e Campanhas educativas e informativas;
* Acoes de conscientizacao sobre

autocuidado e qualidade de vida.

Essas iniciativas visam promover uma cultura
organizacional orientada a prevencao, ao cuidado e a
valorizacao do capital humano.

A abordagem adotada considera a relacao direta entre
producao, condi¢des de trabalho e saude do trabalhador,
reconhecendo que ambientes seguros e saudaveis
contribuem para maior produtividade, engajamento e
qualidade das entregas.

SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL CALENDARIO SAUDE OCUPACIONAL
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ABRIL

Em janeiro, publicamos
um informativo sobre
a ingestao hidrica, destacando
sua importancia na prevencao
da desidratacao.

Em fevereiro, realizamos
campanha de prevencao
as DST/AIDS, com orientacoes,
distribuicao de materiais
e preservativos, reforcando
o slogan "Pule, Brinque e Cuide".

Em mar¢o, tivemos a campanha
de vacinagao contra a gripe
(Influenza HIN3)
para colaboradores do PASA

e seus dependentes, com 200

doses aplicadas, em parceria

Em abril, realizamos a campanha
“Abril Verde", em homenagem
as vitimas de acidentes de trabalho,
com o objetivo de fortalecer
a cultura de prevencao por meio
de informativos visuais e palestra,

contando com a participagao

de 175 colaboradores. ' '

Em julho, foi realizada
em parceria com o SEST SENAT,
uma palestra sobre prevencao
de acidentes de transito,
com foco em diregao segura
e conscientizagao.

com a Nissel.

Campanha
e Eventos
> Saude

Ocupacional
2025

'OUTUBRO

Em outubro, realizamos campanha
de prevencao ao cancer de mama
com palestra, café colonial,
confeccao de camisetas

NOVEMBRO

Em novembro, a campanha Novembro
Azul incluiu palestra sobre prevencao

ao cancer de proéstata, testes rapidos

Em agosto, abordamos
a violéncia contra a mulher,
oferecendo orientagdes sobre
tipos de violéncia, formas
de ajuda e prevencao, com foco

Em setembro, foi realizada uma palestra
sobre prevencao a saude mental,
destacando a importancia do equilibrio
emocional na vida laboral, social e familiar
A atividade abordou praticas

na conscientizagao e protecao

das vitimas.

y.

Campanha e monitoramento
a prevencao ao COVID-19

SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL

de autocuidado, como exercicios fisicos,
alimentacao saudavel, sono adequado
e relagoes sociais equilibradas, além
de orientar sobre a busca de apoio
profissional quando necessario.

e orientagao sobre autoexame, além
da arrecadagao de materiais
de higiene, entregues a Rede
Feminina para o hospital de cancer.

y.

Ginastica Laboral
semanal

de DST/AIDS, orientagao sobre
cuidados masculinos, entrega
de brindes, vacinagao movel, corte
de cabelo, Quick Massagem, aferi¢ao
de pressao, glicemia e distribuicao

de livros, promovendo saude '

e bem-estar ao longo do més.

ESTRATEGIA E GESTAO

PROMOCAO A SAUDE

Campanha contra
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Seguranca do Trabalho

Governanca

Ambiental Social

& Saude Ocupacional

A seguranca é um compromisso inegociavel para a

PASA e constitui um pilar estratégico de sua governancga

e da gestao integrada de riscos. A companhia adota uma
abordagem preventiva, baseada na identificacao, avaliacao e
mitigacao continua de riscos, sustentada por programas
estruturados de capacitacao, treinamentos recorrentes e
realizacao periddica de simulados operacionais.

A PASA destaca-se pela cultura de boas praticas em
seguranca e saude, com iniciativas como a Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio (CIPA)
Integrada, composta por 18 membros, responsaveis pelo
acompanhamento sistematico dos temas relacionados a
seguranca do trabalho. A atuagao da comissao € apoiada
por uma governanca clara, que inclui reunides mensais

de planejamento, alinhamento e acompanhamento,
assegurando consisténcia, engajamento e melhoria continua
das praticas adotadas.

GRI 403-1| GRI 403-4 | GRI 403-5 | GRI 403-7

A PASA mantém um sistema estruturado e integrado
para a identificacao, avaliacao e mitigacao dos riscos
ocupacionais, fundamentado em instrumentos técnicos e
normativos, como o Plano de Gerenciamento de Riscos
(PGR), o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
(PPRA) e os laudos técnicos de insalubridade,
periculosidade e ergonomia, elaborados de forma
especifica por funcao e por setor.

Esses documentos orientam a adocao de medidas
preventivas e corretivas, assegurando conformidade legal,
protecao a salde dos colaboradores e a melhoria continua
das condi¢des de trabalho.

Todos os colaboradores recebem Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs) compativeis com os riscos
das atividades desempenhadas, com uso fiscalizado e
orientado diariamente por técnicos de seguranca.

)
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Riscos Identificados e Miti

GRI403-2

A PASA promove uma cultura de seguranca solida e preventiva,
reconhecendo que a protecao da vida e da integridade fisica
dos trabalhadores é um valor inegociavel e presente em todas
as suas operagoes. A gestao de seguranca vai muito além do

) cumprimento das normas regulamentadoras: esta incorporada

a rotina didria, aos treinamentos, aos investimentos e as
decisoes estratégicas da empresa.

A companhia mantém um sistema ativo de gestao de riscos
ocupacionais, fundamentado em laudos atualizados sobre
insalubridade, periculosidade, ergonomia e condicoes
ambientais de trabalho. Esses documentos orientam a
implementacao de ac¢des praticas, tais como:

* Realizacao de Treinamento Diario de Sistema Integrado
(TDSI) nas frentes de trabalho;

* Procedimentos claros para atuacao da brigada interna
em situacoes de emergéncia;

e Mapeamento de pontos de encontro e rotas de fuga;

 Treinamentos e simulacoes regulares do Plano de
Emergéncia Interno (PEIl);

e Sistema de alarme e monitoramento ativo, com
cameras 24 horas;

Ambiental Social

gados

e Capacitacao continua em primeiros socorros, combate
a incéndio e abandono, com forte participacao da
brigada interna;

* Programas de formacao focados em seguranca do
trabalho, destacando comportamento seguro, percepcao
de riscos e normas especificas como NR-35 (trabalho em
altura), NR-33 (espaco confinado) e NR-12 (seguranca
em maquinas);

e Distribuicao sistematica e fiscalizagao rigorosa do uso de
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs);

Essas iniciativas refletem o compromisso da PASA em garantir
um ambiente de trabalho seguro, prevenindo acidentes e
promovendo o bem-estar de todos os colaboradores e terceiros.

+ 100 TDSI realizados em 2025
+ 8 simulados em brigada e seguranca Patrimonial

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) constitui
um instrumento fundamental para a gestao de saude

e seguranca ocupacional na PASA, tendo como objetivo
identificar, avaliar e controlar os riscos existentes no
ambiente de trabalho. O programa é estruturado de forma
preventiva e sistematica, permitindo a adocao de medidas

que contribuam para a reducao de acidentes e a
preservacao da saude dos colaboradores.

O PGR contempla o levantamento e a analise
dos perigos e riscos ocupacionais presentes
nas atividades desenvolvidas, bem como a
implementacao de medidas de controle e
monitoramento continuo das condicoes de
trabalho. Essas acoes visam garantir ambientes
laborais mais seguros e alinhados as boas praticas
de gestao em saude e seguranca. Como parte
do processo de gestao, o programa inclui a
elaboracao e atualizacao do inventario de riscos
ocupacionais e do plano de agao, documentos
que orientam a adocao de medidas preventivas,
corretivas e de melhoria continua.

O PGR também estd integrado a outros
programas e iniciativas da empresa voltados a
saude e seguranca ocupacional, contribuindo
para o fortalecimento da cultura de prevencao,
para a mitigacao de riscos e para a promoc¢ao
do bem-estar dos colaboradores.

S
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A gestao de seguranca na PASA
esta baseada em trés pilares
que permeiam todos os niveis
da organizacao:

Sobre o Relatdrio

Quem Somos

Governanca

Lideranca pelo
Exemplo:

O comprometimento das
liderancas é fundamental.
Gestores acompanham

indicadores, participam ativamente
de reunides técnicas e servem como
referéncia no cumprimento das
melhores praticas de seguranca,
incentivando uma cultura de
responsabilidade compartilhada.

Ambiental Social

Cuidado Integral
e Prevencao:

Em 2025, a empresa realizou
diversas campanhas focadas
em saude ocupacional,
ergonomia, prevencao de

acidentes e saude mental. Essa
abordagem humanizada reforca a
conexao entre seguranca e o bem-
estar geral dos colaboradores,
promovendo um ambiente de
trabalho mais saudavel e seguro.

¢ao, Cuidado e Melhoria Continua

Aprendizado
Continuo:

A PASA mantém canais
abertos e anénimos para que
colaboradores e terceiros
possam reportar riscos,
quase acidentes e sugestoes.
Esses relatos sao fundamentais
para a elaboracao de planos de
acao eficazes, contribuindo para

o fortalecimento de uma cultura
de prevencao proativa e
constante aprimoramento.
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Responsabilidade Social

Interna e Externa

GRI 413-1

A PASA conduz sua atuagao em responsabilidade social de
forma estratégica, alinhada aos principios de ética,
transparéncia e desenvolvimento sustentavel de acordo
com as praticas ESG.

A gestao dos impactos sociais é baseada na identificacao,
avaliacao e monitoramento continuo dos temas materiais,
considerando o didlogo permanente com stakeholders

e a integracao desses temas a estratégia corporativa.

A organizacao reconhece seu papel no desenvolvimento
socioecondmico das comunidades onde atua, promovendo
iniciativas que geram valor compartilhado, fortalecem
relacoes institucionais e contribuem para a reducao de
desigualdades. As a¢des sociais sao orientadas por critérios
de relevancia, impacto e alinhamento aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

No ambito interno, a PASA prioriza condicoes de trabalho
seguras e saudaveis, promovendo saude ocupacional,
bem-estar, diversidade, equidade e inclusao.

A empresa investe no desenvolvimento continuo de seus
colaboradores por meio de programas de capacitacao,

treinamento e aprimoramento profissional, estimulando um
ambiente organizacional respeitoso, colaborativo e livre de

discriminagcao. Em sua cadeia de valor, a organizacao adota

critérios socioambientais nos processos de homologacao
e avaliacao de fornecedores, reforcando o compromisso
com direitos humanos, praticas trabalhistas adequadas e
integridade nos negocios.

O monitoramento continuo busca prevenir e mitigar riscos
sociais, promovendo relagdes comerciais responsaveis

e sustentaveis. Além disso, a PASA mantém canais de
didlogo e mecanismos de escuta ativa, assegurando que
preocupacoes, sugestoes e denlincias possam ser registradas
e tratadas com confidencialidade e independéncia.

Essa abordagem fortalece a cultura de responsabilidade,
confianca e prestacao de contas. Por meio de uma
gestao estruturada de responsabilidade social, integrada a
governanca corporativa e ao sistema de gestao de riscos,
a PASA reafirma seu compromisso com a geracao de
valor sustentavel, o respeito aos direitos humanos e o
desenvolvimento das comunidades impactadas por
suas operacoes.

Associacao
Monte Siao

Triathon
Juraci
Moreira
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Doacoes e
Voluntariado

A PASA reconhece e incentiva iniciativas de doacoes

e voluntariado como parte de seu compromisso com

a responsabilidade social. Essas acoes fortalecem o
relacionamento com a comunidade, promovem a cidadania
) corporativa e contribuem para o desenvolvimento social,
alinhadas aos principios ESG.

Em consonancia com as diretrizes da GRI, a empresa busca
ampliar seu impacto positivo por meio do engajamento

de seus colaboradores em campanhas solidarias e do

apoio a iniciativas sociais, priorizando transparéncia, ética
e respeito as necessidades das comunidades atendidas.
Essas praticas também contribuem para o alcance dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
reforcando o compromisso da PASA com uma atuacgao
responsavel e sustentavel.
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Conteuido GRI

Declaracao de Conformidade/Referéncias as Normas GRI 2021

Este Relatdrio de Sustentabilidade da Parana Operagdes Portuarias foi elaborado com referéncia as Normas GRI 2021 para o
periodo de relato compreendido entre 01/01/2025 a 31/12/2025.

) O relatério apresenta informacoes sobre os impactos econd6micos, ambientais e sociais mais relevantes da organizacao,

definidos por meio de seu processo de materialidade e do didlogo com as partes interessadas, em alinhamento aos principios
e requisitos estabelecidos pelas Normas GRI 2021.

Por meio desta publicacao, a PASA - Parand Opera¢des Portudrias reafirma seu compromisso com a transparéncia, a
prestacao de contas e a melhoria continua de suas praticas de sustentabilidade, disponibilizando informacoes consistentes e
comparaveis para apoiar a avaliacao de seu desempenho e da geracao de valor para a sociedade.

Declaracao de Uso das Normas GRI

A Pasa Parand Operacoes Portudrias relata as informacoes apresentadas neste Sumario de Contelddo GRI referentes ao
periodo de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025, com base nas Normas GRI (Global Reporting Initiative).

Este relatdrio foi elaborado com o objetivo de promover transparéncia sobre os impactos econdmicos, ambientais e sociais da
organizacao, reforcando o compromisso da Pasa com a sustentabilidade, a ética, a governanca corporativa e a geragcao de valor
para seus publicos de interesse.

A Pasa reafirma seu compromisso com a melhoria continua de suas praticas ESG, utilizando as Normas GRI como referéncia
para uma comunicacao consistente, comparavel e alinhada as melhores praticas internacionais de relato de sustentabilidade.
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Desempenho Ambiental

Gestao de Recursos

e Consumo de energia

* Uso consciente de agua
e Materiais utilizados

GRI relacionado:
GRI 302 — Energia
GRI 303 — Agua

Gestao de Residuos
 Reciclagem

 Destinacao de residuos

* Reducao de desperdicios

GRI relacionado:
GRI 306 — Residuos

Desempenho Economico

* Investimentos sociais
e Recursos aplicados em projetos
e Impacto econdmico indireto

GRI relacionado:
GRI 207 — Desempenho econdmico
GRI 203 — Impactos econémicos indiretos
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